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IWEIER

Sioje strategijoje pateikta
keletas pasizadéjimuy,

ka bandysime pasiekti per
ateinancius penkerius
metus. Per §j laika bus
jtraukta naujy jvykiy ir
idéjy. Bet tvirtindami
strategija mes pazadame
stengtis vykdyti tai,
kas nurodyta Siame
dokumente. Kai mums
pavyks, dziaugsimeés, o kai
nepavyks, mokysimeés ir
bandysime dar karta.
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Sioje strategijoje nejmanoma nieko padaryti
vienam. Pagrindiné muasy pazady esmé -
partnerysté. Partnerysté su mokyklomis,

verslu, universitetais, kolegijomis, kitomis NHS
organizacijomis ir kolegomis i3 vietos valdzios
institucijy. Ir vis délto didziausia partnerysté,
kuria remsimeés, ir j kuria sutelktas pirmasis
masy strategijos tikslas, yra partnerysté su vietos
gyventojais - vieni i$ jy save laiko pacientais,

kiti - turinciais gyvenimiskos patirties, o daugelis
savanoriauja kaip slaugytojai arba dirba su
tokiomis vietos tarnybomis kaip mdsy.

Fondas nori plétoti ir plésti savo moksliniy tyrimy
ir Svietimo veikla. Siekiame gerinti priezitros
kokybe - sutrumpinti laukimo laika, sutelkti
démesj ] paslaugy teikimo patirtj ir pasiekti
geresniy rezultaty. Taip pat jsipareigojame dél
savo pozidrio j jdarbinima ir prekiy bei paslaugy
pirkima: abiejose srityse norime déti daugiau
pastangy, kad palaikytume vietos ekonomika,

i5 dalies dél to, kad turime prisitaikyti prie
ekstremaliy klimato kaitos salygu.

Madsy nuomone, strategija yra jdomi. Jisamoningai
orientuota j mdsy bendruomeniy jéga. Patikos
fondo vaidmuo - bendradarbiauti su Sia jéga ir
puoseléti Sias bendruomenes. Tokia yra musy,
kaip visy partneriy, ateitis.




Jvadas

~RDaSH" siekia skatinti poky¢ius ir tobuléti pacienty,
darbuotojy ir vietos bendruomeniy labui.

Sioje 2023-28 m. Patikos fondo strategijoje nurodomi

musy siekial ateinantiems penkeriems metams. Siekdami
igyvendinti Siuos uzmojus, mes siekiame pagerinti vietos
gyventojy sveikatg ir priezitrg bei padéti savo zmonéms ir
komandoms klestéti darbe.

Si strategija ir tai, kaip ja jgyvendinsime, bus grindziama penkiais
siekiais. Jie yra:

ﬂ Partnerystés su pacientais ir pilieCiais puoseléjimas siekiant
palaikyti gera sveikata.

Vienodos galimybés naudotis paslaugomis, jsidarbinti ir jgyti
patirties, kad baty atsizvelgta j rezultaty skirtumus.

Bendruomeneés pasitlos plétra visose fizinés, psichikos
sveikatos, mokymosi sutrikimy, autizmo ir priklausomybés
paslaugy srityse ir jy tarpusavio saveikoje.

Aukstos kokybés ir terapinés lovos tipo prieziGros paslaugy
teikimas musy paciy ir kitose jstaigose.

Socialinés vertés karimo pagalba vietos bendruomenéms,
pasitelkiant iSskirtine partneryste su kaimyninémis vietos
organizacijomis.

G B W N
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Pasitikéjimo vertybés

-_

Aistra lemumas Rupestlng Palalkymas Atwrip Pazangumas

Patikos fondo vertybes iSlieka nekintancios. Pagal juos orientuojames, kaip elgtis, kokius
metodus taikyti ir kaip jgyvendinti Sia strategija. Visuomet busime atviri, pranesdami apie
savo pazanga ir padédami vieni kitiems siekti uzsibrézty tiksly.

DEDIroMmiISes

Be penkiy tiksly, strategija grindziama 28 pazadais,
kuriuos jgyvendinsime. Kai kurie i$ nacionaliniai,
regioniniai ar vietos bendradarbiavimo prioritetai.

Siekdami penktojo tikslo, iSlaikysime savo jsipareigojimus ¢
vykdyti planus, dél kuriy susitarta dviejose vietinése 4
integruotos prieziGros tarybose, ir toliau daug démesio
skiriame partnerystei su vietos valdzios institucijomis ir
kitais subjektais.

Tatiau dauguma pazady yra vietinio pobadZio. Sie
pasitlymai yra diskusijy, debaty ir apmastymuy,
kuriuos pateiké vietos gyventojai - pacientai,
slaugytojai ar mdsy bendruomenés nariai,
rezultatas. Jie pateikiami remiantis darbuotojy ir
savanoriy pasitlymais. Pazadai yra plataus uzmoijo.
Kai kuriuos i$ jy pasiekti sunku. Jie nurodo musy
investicijy prioritetus, pastangas ir lésas.

Si politika buvo bendrai rengiama pastaruosius
metus, pradéta rengti 2022 m. birZelio mén., kai vyko
pristatymo renginiai. Nuo tada su daugeliu Zmoniy buvo
daug bendradarbiaujama. Tikime, kad tai yra bendras siekis.

Siekiame, kad ,,RDaSH” veikty bendruomenés pagrindu,
baty vadovaujama kliniky ir jgalinta sistemos.
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Svelki, muasy vardas yra ,RDaSH"
Teikiame paslaugas daugiau nei 735 000 gyventojy.

Bendradarbiaujame su vietinémis
aukstosiomis mokyklomis Sheffield,
Hull ir nacionalinémis Svietimo
Jstaigomis

Teikiame
paslaugas jvairaus
amziaus pacientams

Sa

Bendradarbiaujame Dirbame su 15
su 84 bendrosios
praktikos specialistais [l prieziGros tinkla
Atliekant masy tyrima
dalyvavo 3335 Zmonés

50 Zmoniy savanoriauja
pas mus, 0 mes turime
5700 nariy

MUsy metinis
biudzetas yra apie

225 min. svary
sterlingy

pirminés sveikatos

Darbuojamés su daugiau nei 200
vanoriy, bendruomeniy ir socialinio
verslo sektoriaus organizacijy

Aktyviai bendradarbiaujame
su: Skubios priezitiros,
psichikos sveikatos,
mokymosi ir nejgalumo bei
autizmo paslaugy teikéjy
bendradarbiavimo komandomis

is

ROTHERHAM

Mokymaosi sutrikimai

Visy amZiaus grupiy Zmoniy
psichikos sveikata

Vaikams teikiamos paslaugos
Neuroreabilitacija.

SIAURES LINKOLNSYRAS

Mokymosi sutrikimai

Visy amZiaus grupiy Zmoniy
psichikos sveikata

Vaikams teikiamos paslaugos.

DONCASTER

Mokymosi sutrikimai

Visy amZiaus grupiy Zmoniy
psichikos sveikata

Vaikams teikiamos paslaugos
Fizinés sveikatos paslaugos
Teismo ekspertizés paslaugos
Paslaugos, susijusios su
narkotikais ir alkoholiu
Neuroreabilitacija.

Kasmet teikiame pagalba 155 000 pacienty

.People Focused

Dirbame trijose viety sistemose: Rotherhame,
Siaureés Linkoln3yre ir Donkasteryje.

partneris

Glaudziai
bendradarbiaujame su
trimis vietos valdzios
institucijy partneriais

Bendradarbiaujame
su greitosios
medicinos pagalbos
tarnyba ,,NHS Trust”

Dirbame su dviem
integruotos priezitros
tarybomis
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yra masy bendradarbiavimo

Group ,Flourish” yra misy

bendruomeneés interesus
tenkinanti jmoneé

Bendradarbiaujame su trimis skubios
pagalbos ,,NHS” ligoninémis

puoseléti jéega masy bendruomenése




Puoseléti jéga musy
bendruomenése... sRDaSHWaA

»~RDaSH" yra daugelio NERIES
LinkoIn3yro ir Piety JorkSyro
rajony centre.

Mes jdarbiname daugiau nei
4000 vietos gyventojy, rengiame
Simtus studenty ir vykdome
iSsamius mokslinius tyrimus.
Musy paslaugy pasidla Siose
bendruomenése skiriasi savo
forma ir pobadziu. Dirbame su
jvairiausio amziaus gyventojais

ir teikiame vaiky sveikatos ir
psichikos sveikatos paslaugas
jaunimui, taip pat rdpinames
vyresnio amziaus suaugusiaisiais,
Zmonémis su mokymosi
sutrikimais ir tais, kurie turi Gmiy
sveikatos prieziGros poreikiy.

Fondas jsivaizduoja

savo ateitj kaip tinkline
organizacijg, pripazinta dél to,
kad puoseléja bendruomeniy
galia kurti ir palaikyti savo
sveikat3.
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Mes jsiklausysime |
bendruomenes, kuriose dirbame,
investuosime j jas ir mokysimes
i$ ju.

Vis dazniau jdarbinsime

Zzmones, kurie naudojosi musy
paslaugomis, ir dirbsime kartu

su savanoriais, kad uzmegztume
rySius su didziausia atskirtj
patirianciais ir labiausiai
atstumtais vietos gyventojais.
Mes laikomés nuomonés, kad be
geros psichikos sveikatos néra ir
sveikatos.

Daugiausia démesio
skirsime teikiamy paslaugy
rezultatams.

Sie rezultatai nustatomi
atsizvelgiant j kiekviena pacienta;
tai, kas svarbiausia jums.

Savo rezultatus aktyviai lyginsime
su kitais ir kasmet didinsime savo
priezitros kokybe.

Sékmé lydeés partneryste

Su vietos verslo jmonémis,
universitetais, bendruomenés
organizacijomis, mokyklomis,
NHS" ir vietos valdzios
institucijomis.

Norint pasiekti sekme, privalome
bati toks darbdavys, kurj Zmonés
vertina ir kuriuo pasitiki dél to,
kad vadovauja komandoms ir
ugdo asmenybes. Masy aistra
visuomenés sveikatai ir kovai
su skirtumais bus juntama
visuose miusy veiksmuose.

puoseléti jéga masy bendruomenése




Kaip bendradarbiavome su
kitals rengdami savo strategija

Rengiant Sig strategijg svarbiausia buvo jsiklausyti.

Nuo jsitraukimo renginiy, kuriuose Zmoneés is
musy bendruomeniy galéjo susirinkti ir aptarti,
kas jiems svarbu, iki pacienty, slaugytojy, musy
paslaugas teikianciy Zzmoniy ir partneriy, su kuriais
bendradarbiaujame.

Taip pat buvo svarbu atsizvelgti j musy partneriy
organizacijy strateginius prioritetus, Roterhamo,
Donkasterio ir Siaurés Linkolnsyro , vietovés”
planus, taip patj 2023 m. Piety Jorksyre,
Humberyje ir Siaurés Jork3yre paskelbtas
integruotos prieziGros sistemos strategijas.

Taikéme apklausas, kurios buvo iSsiystos visiems
Patikos fonde dirbantiems Zzmonéms, negaléjusiems
dalyvauti renginiuose, ir leidome laika su
bendruomenés grupémis visame Roterhame,
Donkasteryje ir Siaurés Linkolndyre norédami
iSsiaiSkinti, kas jiems i$ tiesy svarbu ir ko jie tikisi i
.RdaSH" per ateinancius penkerius metus.
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Rengiant 3ig strategija dalyvavo visy klinikiniy
tarnybuy ir viso pasitikéjimo fondo tarnyby vadovai,
kurie kartu su savo komandomis prisidéjo prie $ios
strategijos kdrimo.

Pabaigoje, rengdami savo strategija ir nusistatydami
siekius, kaip tobuléti ir taikyti naujoves,
atsizvelgéme j nacionalines gaires, susijusias su
visomis madsy klinikinémis paslaugomis.

Savo pozilrj deriname su Sveikatos ir socialinés
rapybos jstatymu, kuriame numatyta teisiné
pareiga atsizvelgti j platesnius musy sprendimy
padarinius. Tai daroma siekiant uztikrinti, kad
galétume geriau jgyvendinti ,triguba tiksla"”:

* Masy gyventojy sveikata ir gerove
* Teikiamy paslaugy kokybé

e Efektyvus ir tvarus istekliy
naudojimas.

Sios strategijos pabaigoje
paaiskiname, kaip bus tesiamas Sis
jsiklausymo ir mokymosi darbas. Ir
toliau bus atsizvelgiama j tai, kaip
jgyvendinama strategija, taip pat

j tai, kas sprendzia, ar jvykdéme
savo pazadus.

Jeigu skaitote 3ia strategija ir

iki Siol nebuvote paprasyti arba
nebuvote jtraukti, dékojame, kad
skyréte tam laiko dabar. Siame
plataus uzmojo dokumente
aprasytus penkerius metus norime
dirbti kartu su jumis.

puoseléti jéega masy bendruomenése




MUsy zmones Ir vertybes

Didziausias musy turtasyra masy kolegos, slaugytojai ir
savanoriai. Jie yra ,musy” Zzmonés. |

Norime, kad musy Zzmonés jaustysi...

jsitrauke, jgalinti, kvalifikuoti ir jautras bei dirbantys
pilietiSkoje, pagarbioje, lygiavertéje, jvairialypéjeir
jtraukiancioje aplinkoje. |

Kasdien stengiamés kurti jautria, palaikancia ir atkuriama ﬂ‘
darbo aplinka ir organizacine kultdra, kurioje dalijamasi
kurioje bty dalijamasi gergja patirtimi ir skatinama 8§
mokymosi terpé visiems. - S
Per penkerius 3ios strategijos jgyvendinimo metus démesys
mokymuisi dar labiau sustiprés. Skirsime atskirg mokymo
biudzetg ir investuosime j Zinias.

Mes.. .skirsime laiko mokymuisi ne tik savo Patikos fonde, > I"rl Z |
bet ir savo bendruomenéje. i

MUsy vertybés ir elgesys

Masy vertybés apibréZzia tai, ko mes siekiame su
,RdaSH". Jos atlieka svarby vaidmen;j kuriant ir
palaikant masy kulttrg bei uztikrindamos pazangia,
tvaria ir sveikg darbo aplinka masy darbuotojams.
Masy vertybés, kompetencijos ir elgesys yra
svarbiausi. Tai, ,kaip” musy kolegos dirba, yra taip
pat svarbu, kaip ir tai, ,ka” mes darome.

Tai néra naujiena. Sios vertybés buvo suformuotos
pries deSimtmet; ir iSlieka nekintamos musy
darbe. Masy jdarbinimo, mokymo ir paramos
komandoms sistema visame Patikos fonde
atspindi Sias vertybes ir jas lemiantj elges).

RUpestingi Zmonés rupinasi, 0 musy kultdra turéty
atspindéti tai, ko mes norime ir kaip tai pasieksime
- teisinga, uzjaucianti, jtraukianti, besimokanti
ir atskaitinga kultdra, kurios esmé - Zmonés, o
Zmoneés vieni su kitais elgiasi maloniai ir saziningai.
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MUsy gyventojal -
turtas ir nelygybé

MUsy gyventojai - turtas ir nelygybé Musy
650 kvadratiniy myliy teritorija Donkasterio,
Roterhamo ir Siaurés Linkolngyro grafystéje yra
turtinga miesto rajony ir daugybés kaimo ir
kaimo bendruomeniy misinys.

Teikiame paslaugas mazdaug 735 000
gyventojy, taciau tai yra gyventojai, kuriems
dél neseniai kilusios COVID-19 pandemijos
didelj susirGpinima kelia sveikatos nelygybé.
Pandemija neproporcingai paveiké vyresnio
amziaus suaugusiuosius ir juodaodzius ar
azijieciy kilmés piliecius, taip pat ji smarkiai
paveiké daugelio Zmoniy psichine sveikata,
ypac vietos vaiky ir jaunimo bei ty, kurie jau
sirgo psichikos liga. Zinome, kad daugelio
nelygybés priezasciy Saknys tebéra skurdas ir
nepriteklius.

A STADILIM
lrrﬁ:w PR

Dél turto atotrdkio ilgéja nesveiko gyvenimo
trukmeé ir tai susije su daugybe ilgalaikiy susirgimy.

Zinome, kad vietos lygmeniu tre¢dalis
Roterhamo gyventojy gyvena labiausiai
skurdziuose rajonuose, kaip ir 41 proc.
Donkasterio bei penktadalis Siaurés
Linkoln3yro gyventojy. Taciau Sie
duomenys gali uzgozti gily skurda
daugelyje bendruomeniy. Savo strategijos
nejgyvendinsime, jei nesutelksime démesio j
Sig pagrindine problema.

Sie nelygybés reigkiniai turi tiesioginj poveikj
Zmoniy sveikatai. Sunkiomis psichikos ligomis
sergantys zmonés 4,5 karto dazniau mirsta per
anksti nei tie, kurie neserga sunkia psichikos
liga. Si nelygybé dar didesné tarp motery,
serganciy sunkiomis psichikos ligomis, kurios
4,7 karto dazniau mirSta per anksti nei moterys,
nesergancios sunkiomis psichikos ligomis.

~RDaSH” Klinikiné ir organizaciné strategija 2023 iki 2028 puoseléti jéega masy bendruomenése




Mdasy bendruomenése gyvena apie 40 000
Zzmoniy, kuriems nustatyta mokymosi negalia,
jskaitant jvairias neurologines diagnozes, ir
zinome, kad mokymosi negalia turin¢iy Zmoniy
gyvenimo trukmeé skiriasi 14-18 mety, palyginti
su bendra populiacija. Be to, zinome, kad
nemazai masy bendruomeniy daliy gali
neatsispindéti Siuose duomenyse, taciau jos
susiduria su sveikatos priezitros nelygybe.
Tai apima benamius, pabégélius,
prieglobscio prasytojus, ¢igony, romy ir
klajokliy bendruomenes.

MUsy gyventojai sensta ir vis dazniau
sergama tokiomis ligomis kaip
demencija.

Nepaisant to, vietos bendruomenés yra
didziulis stiprybés ir sveikatos Saltinis.
Siaures Linkolnsyre ir Piety Jork3yre
veikia klestincios savanoriskojo sektoriaus
organizacijos, kaimynystés grupés ir
socialinés asociacijos. Uzuot klausingje, , kas
negerai”, stengsimés surasti ir plétoti tai, kas
stipru.

Taip yra todél, kad sveikata lemia daug
daugiau o ne vien tik ligos ir sveikatos
prieziGros paslaugy kokybé. Tai kyla i3
kokybisko darbo ir apgyvendinimo, draugystés
ir atsparumo, kurj lemia Zmoniy gyvenamoji
vieta. Drauge su kitomis viesasias paslaugas
teikianciomis jstaigomis turime puoseléti ir
remti Sias teigiamas salygas. Kadangi masy
teikiamos prieziGros ir gydymo paslaugos bus
efektyvesnés, jei esama Siy salygy.

IS psichiatrijos skyriaus iSradytam pacientui
reikalinga veikla ir parama, kuria jis gali rasti
savo kaimynystéje.

Norint sumazinti nelygybés atotrakj, reikia
veikti kartu, pasitelkiant bendruomeneés
varoma metoda.
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Bendruomeneés galia ir musy
Patikos fondo istorija

,RDaSH" yra sukaupusi tvirta darbo su isSmokti naujy sunkumuy jveikimo bddy ir gauti
bendruomenémis ir jy jgalinimo istorij3. informacijos apie savo psichikos sveikata.
Siekdami teikti ,, Aspire” narkotiky ir alkoholio

paslaugas, bendradarbiaujame su savanoriy Roterhame mes visapusiskai investavome

ir labdaros organizacijomis. Tai apima stipry j bendruomenés isteklius, kad padétume
tarpusavio paramos modelj. Asmenys, atvyke asmenims uz tradiciniy tarnyby riby. Vietos

] ,Aspire”, dalyvauja kiekviename programos bendruomeniy grupés buvo sudaromos pagal
etape. Siekdami uZztikrinti, kad programa baty mikro uzsakymus ir finansuojamos atsizvelgiant
orientuota j asmenj ir remtysi jo sveikimo j mUsy paslaugy naudotojy poreikius ir buvo

kapitalu, suderiname sveikimo plana su kiekvienu teikiamos bendruomenése visame Roterhame.

asmeniu. Dirbdami su Zmonémis siekiame, kad Tai apémeé savitarpio pagalbg, draugyste, veikla

jie galéty kontroliuoti savo sveikima, suprasdami, ir manksta. Didelé dalis naujai jkurty grupiy tapo

kas juos skatina, mokydamiesi kontroliuoti visiskai valdomos paslaugy naudotojy. Programa

potraukj ir konstruktyviai valdyti jausmus. visiSkai prizitréjo ir iki Siol priziGri organizacija
»Voluntary Action Rotherham”. Tarnyba ir

Mes taip pat dirbome su savo bendruomenémis,  toliau sékmingai klesti ir vis dar yra pritaikyta

kad padétume zmonéms atsigauti po psichikos Roterhamo gyventojams.

ligos ir sugrazintume juos j darba, teikdami

profesine parama ir jkurdami Sveikimo koledza ] Zmones orientuota grupé (angl. People Focused

Siaureés Linkolngyre. Dalyvavimas , Recovery Group, PFG), kuri dirba savanoriy organizacijoje,
College” buvo puikus bddas Zzmonéms yra musy pacienty bendradarbiavimo partneré
suzinoti, kaip geriau tvarkytis su savo savijauta, ir kartu su daugeliu madsy bendruomenés nariy

e

== i

~RDaSH” Klinikiné ir organizaciné strategija 2023 iki 2028 puoseléti jéega masy bendruomenése




bendradarbiauja kuriant ir teikiant paslaugas.
Grupé ,,People Focused Group” teikia
dalj paslaugy Zzmonéms, patiriantiems
psichikos sveikatos krize, teikdama
,Safe Space” paslauga Donkasteryje.
Sia paslauga teikia platus tarpusavio
pagalbos darbuotojy tinklas, o mdsy
bendruomenéms suteikiama taip
reikalinga priezidra.

Glaudus bendradarbiavimas su
savanoriy organizacijos partneriais,
kurie teikia pagalba demencija
sergantiems asmenims, yra masy
pozidrio | geriausios patirties
pacientams ir slaugytojams
uztikrinima pagrindas. Tai apima
patariamosios grupeés, kuri

pati nustato savo jgaliojimus

ir veiklos sritis, sudaryma.

Neseniai uzmegzta partnerystée

su Alzheimerio draugija taip pat
suteiks mums galimybe daugiau
démesio skirti lygiaverciam darbui su
bendruomenémis.

Ankstesnis darbas siekiant
jgyvendinti ,,Sure Start”

darbotvarke buvo itin teigiamas
bendruomenés galios pavyzdys.
Pagrindiniai elementai buvo Sie:

* Vaikams skirty paslaugy sutelkimas
bendruomeniy centruose

e Integruotas visuomeneés sveikatos prevenciniy
metody taikymas

» Ugdykite savo darbo jéga vietoje, tévai
savanoriai tampa registrattros darbuotojais ir
pagalbiniais darbuotojais, taip pat suteikiama
mokymuy apie sveikata galimybés.

* Tiesioginis finansavimas bendruomenés
vystymuisi - saugos priemonés, isvykos ir
uzsiémimai, sporto klubai ir uzsiémimai.

* Pasiruosimo mokyklai ménuo - keliy agentary
veikla seminarai, istekliai ir tévy dalyvavimas,
orientuotas j sritis, kurioms labiausiai reikia
pagalbos.

Esame jsteige socialine jmone , Flourish”, kuri
bendradarbiauja su bendruomenémis ir teikia
paslaugas dalyvaujant bendruomenei, siekdama
paremti profesinio mokymo ir uzimtumo
galimybes, sukuria naryste bendruomenéje ir
kuria socialine verte.

Todél bendradarbiavimas su bendruomenémis
anksciau buvo ,,RDaSH” veiklos pagrindas.
Taciau norime pabrézti ,bendruomenés galia”.
Masy démesys ,, bendruomenéms ir sveikatai”
yra platesnio pobudzio ir susijes su tuo, kaip
zmonés, kuriuos sieja bendra patirtis, savybés
ar interesai, gerina savo sveikata arba kaip
jiems padedama jg gerinti; ir kai sveikatos
problemy sprendimai dazniausiai net néra susije
su formaliy sveikatos prieziGros ir prieziGros
paslaugy teikimu bendruomenéje.
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Ko nebedarysime, kad
jgyvendintume strateqijg

Pagal Sig strategija mums nereikia keisti veiklos
geografijos. Ji taip pat néra plétojama, nors
fondas ir toliau yra pasirenges su partneriais
svarstyti suderinamas idéjas. Pagal strategija
daroma prielaida, kad ir toliau teiksime priezitros
paslaugas, dél kuriy teikimo Siuo metu esame
sudare sutartis.

Taciau mes esame pasirenge pokyciams strategijos
jgyvendinimo laikotarpiu - mums visiskai
suprantama, kad kai kurias paslaugas ar jy dalis
geriau uZztikrins kiti. Tikimés, kad 2028 m.,
bendradarbiaudami su tokiais partneriais, galésime
pristatyti didesne dabartinio savo paslaugy
portfelio dalj. 2023 m. pradedame bendradarbiauti
su Alzheimerio draugija dél demencijos slaugos.

Norint jgyvendinti Sig strategija, reikés skirti laiko ir
démesio santykiams vietos rajonuose ir vietovése.
Ir mums reikeés skirti laiko vadovams visuose
Patikos fondo padaliniuose, kad 3ie galéty sutelkti
démesj j strategijoje numatytus pazadus. Todél
investuojame j savo duomenis ir sistemas, kad
darbo savaitéje atsirasty vietos ten, kur Siuo metu
musy darbuotojai daznai atlieka rankinius darbus.

Racionalizuodami savo valdymo struktdras ir
posédzius, kad sukurtume supaprastinta pozidrj,
leisime vadovams sutelkti démes;j j instruktavima,
mentoryste ir teikti pirmenybe svarbiems, o ne
skubiems dalykams.

Sie procesai, skirti

perziUreti, kaip -
naudojamas laikas ir kaip ; :

ji galima atlaisvinti, tesis gt s
nuolatos. Kasmet, uztikrindami """': R
derama finansinj ripestinguma, .~

Jsipareigojome i$ kiekvieno turimo

svaro daugiau lésy skirti pacienty

priezilrai. Planuojame sukurti specialy
mokymosi laika Patikos fonde, kad padétume
komandoms efektyviai dirbti kartu jvairiose
organizacijose.

Jvairiose ,RDASH" dalyse Siuo metu veikiame
skirtingais badais. Kai kada Sie skirtumai atspindi
konkrecios vietinés bendruomenés poreikius.
Pavyzdziui, su vienu pirminés sveikatos priezidros
tinklu galime dirbti kitaip nei su kitu. O tam tikroje
vietoje savanoriskojo sektoriaus organizacija

gali atlikti kai kuriuos veiksmus, kuriuos mes
atliktume kitur. Vis délto 2023 m. akivaizdu, kad
kitomis aplinkybémis kai kurie i$ Siy skirtumy
atspindi istoriskai susiklosciusius susitarimus ir
sprendimus. Klinikinés rekomendacijos aiskiai
rodo, kad turétume, jei tik galime, nuosekliai
dirbti visose savo komandose, kurios dirba panasy
darba. Taip bus saugiau, nes visi zinos, ko laukti.
Dél Sios priezasties kokybé gali bati geresné. Toks
pastovumas bus svarbus Zingsnis, padésiantis
mums siekti savo strategijos.
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Kaip jgyvendinsime

strateqija

Si strategija yra reiksminga ir joje numatyti pazadai
yra svarbds, todél madsy laikas ir pastangos bus
sutelktos j tai, kad jgyvendintume tai, kg sakome.
Tai bus atsizvelgta vietiniuose planuose, komandy
tiksluose ir j tai, kaip mes leidZziame pinigus

vietos ,NHS vardu”. Kasmet priimame naujus
investicinius sprendimus ir pirmenybe teikiame
tiems pokyciams, kurie padés mums pasiekti savo
strategijos tikslus.

BUtina atsiskaityti. Pagrindinis vaidmuo tai
jgyvendinant teks masy narystei, kuri yra atvira
visiems, pagal dvasia, o ne tik pagal tai, ka sakéme,
kad darysime. Pagal strategija organizuosime savo
vykdomosios grupés ir priezidros grupiy darba.
Direktoriy valdyba savo susitikimuose apzvelgs
pazanga ir teiks ataskaitas Valdytojy tarybai.

Yra astuoni planai, padedantys jgyvendinti 3ig
strategija. Kai kurie i$ 8iy plany - tai jgalinantys
dokumentai, skirti uztikrinti, kad turétume
pastaty, technologijy, Zmoniy ir pinigy tam, ka
Zadéjome daryti.

Kituose planuose, remdamiesi Siais pagrindiniais
pazadais, plétojame savo uzmojus ir aiskiname, ka
nuveiksime keturiose pagrindinése veiklos srityse:
» Kokybé ir saugumas

e Jtrauktis ir teisingumas

o Svietimas ir mokymasis

e Moksliniai tyrimai ir naujoves.
Kurdami 3iag strategija neapsiribojome vien savo
organizacija ir sémémes patirties i3 kity. Daugelj

savo pazady jgyvendinome kazkur kitur 3alyje,
daug kur JorkSyre ar Humberyje.

.i: »

4

4

ah ¥

+ “u | g
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Be abejo, mums naudinga dalyvauti jvairiose
bendradarbiavimo grupése, kuriose dirbame
kartu su kitomis NHS grandimis, kad pagerintume
sveikatos priezidra. Tikslinga taikyti jy sukurtus
sekmingus modelius tam, ko siekiame mes.

Prisidedame ir prie platesnio masto mokymosi
programy, jskaitant lyginamosios analizés grupes,
kampanija , Equally Well” ir kampanija ,, New
Local”, kuri skatina bendruomenés galia vieSosiose
paslaugose.

Norint, kad darbas blty sékmingas, reikés apie
ji kalbeti. Dalijimasis duomenimis apie pazanga.
Patikrinti save, ar tikrai pasiekeme tiksla. Siy
pokyciy poveikio tyrimas.

Fondas itin daug démesio skiria informatikai ir
subaré gausig moksliniy tyrimy komanda. Vertinant
mUsy pazanga norime derinti patikimus duomenis
su ,minkstaja” informacija, ir tai atliksime viesai,
pasiruose isklausyti kiekvieno jasy nuomone apie
tai, kaip, jdsy manymu, mums sekasi.
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Mdusy ateinanciy
penkeriy mety tikslai

Strateginis
tikslas

Partnerystes

su pacientais

ir pilieciais
puoseléjimas

i siekiant palaikyti
gera sveikata.

Strateginis
tikslas

Vienodos galimybeés
naudotis paslaugomis,

jsidarbinti ir jgyti
patirties, kad bty

atsizvelgta j rezultaty

skirtumus.

Strateginis
tikslas

Plesti savo
bendruomenés
pasiulg, visose
fizinés, psichikos
sveikatos, mokymosi
sutrikimy, autizmo ir

HRIPERSEHVY @V

Strateginis
tikslas

Tejktiraukstos

| kokybes!ir terapinés

lovos prieziuros

: tipe paslaugas savo

ir kitose gydymo
Jstaigose.

Kurimoagalba vietos
Pendiuemenems,

| Fpasitelkiant isskirtine
3| ‘parthneryste su
| kaimyninemis vietos

priklausomybeés ligy
tarnybose ir tarp ju.

organizacijomis.

Jgalinimo planai: Nekilnojamasis turtas * Skaitmeninis © Finansai ® Zmonés
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Strateginis Partnerystés su pacientais ir pilieciais
tikslas puoseléjimas siekiant palaikyti gera
sveikata

Partnerystes
su pacientais

ir pllleEIaIS Mdasy bendruomenés nusipelno isskirtiniy vietos sveikatos priezidros paslaugy.
l&i] Taciau tam, kad jos bty veiksmingos, turime bendradarbiauti su tais, kurie
puoselejimas o L L L N o
gy . . naudojasi masy priezitros paslaugomis Siandien arba naudosis jomis ateityje.
siekiant palaikyti

gera sveikata.

Ka tai reiskia?

Svarbu iSklausyti, taciau turime Zzengti dar toliau ir palaikyti nuolatinius
santykius, kurie pakeisty jtaka tarp slaugytojy, pacienty ir specialisty, dirbanciy
musy komandose.

Kai kuriose masy fondo dalyse tai jau daroma. Kitose ne. Siekiame, kad
aktyvus dalyvavimas paslaugy kdrime ir vertinime, paslaugy teikime ir rezultaty
vertinime tapty pagrindine ir nuoseklia madsy tarnyby veiklos dalimi .

Ateityje norime dirbti kitaip nei dabar. Masy bendruomeniy galios pusiausvyros
atkdrimas yra visy Sios strategijos tiksly pagrindas.

Kodél tai svarbu? Batent todél daug démesio skiriame tam, kaip
padéti daugybei misy darbuotojy, kurie yra
neapmokami globéjai, ir norime uztikrinti, kad
muasy tarnybose baty atsizvelgiama j globéjy,
Jskaitant jaunuosius globéjus, nuomone.

Gera sveikatg uztikrina ne tik suteikta paslauga.
IS tiesy tai daugiausia lemia kiti veiksniai ir
patirtis. Tai, kaip su Zzmonémis elgiamasi, kaip

jie i8klausomi, vertinami ir palaikomi, turi didele NHS“ turi veikiantias sistemas ir procedaras

reikSme jy gerovei ir priezilros rezultatams. kuriy pagalba i¢klauso Zmoniy nuomone ir priima
sprendimus. Siekiame, kad j masy fonda baty
Todel savo pazadais siekiame pritraukti daugiau jdiegta geriausia %alies praktika, kaip tai daryti,
Zmoniy i$ masy bendruomeniy j Patikos fonda kaip  remdamiesi bendruomenes interesy ir socialiniy
savanorius ir tarpusavio pagalbos darbuotojus. jmoniy tradicijomis, taip pat tuo, kas sékmingai

veikia tradicinése sveikatos priezilros jstaigose.
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MUsy pazadal

lki 2027 m. kiekvienoje masy teikiamoje
tarnyboje jdarbinti tarpusavio pagalbos
darbuotojus.

Remti neapmokamus slaugytojus savo
bendruomenése ir darbuotojy tarpe, didinti
rajon y atsparuma, kad pageréty sveiko
gyvenimo trukme.

Iki 2025 m. bendradarbiauti su daugiau
kaip 350 savanoriy, kad baty uztikrinta
papildoma muasy teikiamy paslaugy kokybeé. 4

Pacienty atsiliepimus paversti svarbiausiu V X

Pacienty atsiliepimus paversti svarbiausiu

rapybos teikimo principu, skatinant visus \,I
darbuotojus kurti paslaugas pagal jvairius | N
asmeny poreikius. z

Nuo 2024 m. visus metus sistemingai jtraukti
masy bendruomenes j visy lygiy sprendimy
priémima savo patikos fonde, plésdami
narystés pasidlymus ir jgyvendindami
metinius prioritetus, kuriuos nustaté masy
darbuotojai ir visuomeniniai vadovai.

Kaip sékmé atsilieps bendruomenéms, pacientams
ir masy Zzmonéms?

* Bendruomeniy nariai taps svarbesne masy fondo
dalimi ir turés galimybe daryti jtaka priimamiems
sprendimams.

* Pacientai ir slaugytojai galés stebéti, kaip,
atsizvelgiant j jy atsiliepimus, tobulinamos
muUsy paslaugos.

* Neapmokami globéjai masy
bendruomenése pajus musy teikiamy
paslaugy parama.

 Zmonés turés daugiau progy tapti
mUsy savanoriais arba sidlyti savo
gyvenimiska patirtj kaip bendraamziy
paramos teikéjai.
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Strateginis
tikslas

Vienodos
galimybés naudotis
paslaugomis,

skirtumus

Ka tai reiskia?

jsidarbinti ir jgyti
patirties, kad

baty atsizvelgta j
rezultaty skirtumus.

e Jei esate etninés mazumos atstovas

Su partneriais tose vietovése, kuriose vykdome
veiklg, turime geriau suprasti savo gyventojus ir
ju sveikatos problemas, o jzvalgos apie gyventojy
sveikata padeés orientuotis j visg ,RDaSH” veikla
Ir ja pagrjsti.

Masy klinikiniy paslaugy ir darbo jégos planai
bus formuojami atsizvelgiant j gyventojy
sveikatos informacija ir moksliniy tyrimy
duomenis. Bendradarbiausime su tarybomis,
savanoriy sektoriumi, pirminés sveikatos
priezidros tinklais ir uzsakovais, kad pasiektume
maziau aptarnaujamas bendruomenes ir aktyviai
su jomis bendradarbiautume.

Todél bendradarbiaudami su kitais, jskaitant
bendruomene ir partnerius, galime uztikrinti
visiems vienodas galimybes naudotis masy
paslaugomis ir pritaikyti priezitra bei parama,
kad baty atsizvelgta j sveikatos skirtumus.

Vienodos galimybés naudotis
paslaugomis, jsidarbinti ir jgyti patirties,
kad buty atsizvelgta j rezultaty

Sveikatos skirtumai turi poveikj ne tik Zzmoniy galimybéms naudotis
paslaugomis, bet ir jy psichikos sveikatai bei gerovei. Musy bendruomenése
yra dideliy skirtumuy, kiek ilgai gyvensite. Tai yra kad tai, kas esate ir kur
gyvenate, gali reiksti, kad mirsite anksciau nei kiti Zmonés. Yra daug
aplinkybiy, turinciy jtakos tam, kiek ilgai gyvensite ir kaip ilgai gyvensite
budami sveiki. Tai apima:

e Kur gyvenate ir ar gyvenate skurdesnéje vietovéje
e Jei gyvenate skurdziai

* Jei esate nejgalus, sergate sunkia psichikos liga, autizmu, neurodivergencija arba turite mokymosi negalia

* Jei esate benamis, pabégélis, prieglobscio prasytojas arba priklausote ¢igony, romy ir klajokliy bendruomenei.

Zmoneés turéty naudotis masy paslaugomis,
patirti teigiamy jspadziy ir pasiekti gery rezultaty
nepriklausomai nuo to, kurioje bendruomenéje
jie gyvena. Be to, Zzmonéms i3 jvairiy musy
bendruomeneés vietoviy reikia geresniy galimybiy
jsidarbinti pas mus arba kitose organizacijose per
stazuotes.

Kodeél tai svarbu?

Zinome, kad nelygybei jtakos gali turéti nemazai
veiksniy. Si nelygybé neretai gali reik3ti asmens
prieigos, dalyvavimo, rezultaty, patirties ir
galimybiy skirtumus. Visa tai gali turéti jtakos
Zmogaus gyvenimo perspektyvoms.

Svarbu tai pripazinti ir stengtis uztikrinti, kad
muasy paslaugos baty skirtos tiems, kurie yra
diskriminuojami, atstumti, gyvena skurde ir
kuriy sveikata gali bati silpna. Siekiant pagerinti
ju sveikata, gyvenimo galimybes ir gyvenimo
trukme bei priartinti juos prie 3alies vidurkio.
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MUsy pazadal

~Poverty proof” iki 2025 m. uztikrinti, kad visos
masy paslaugos bty pritaikytos skurdui, siekiant
kovoti su diskriminacija, jskaitant skaitmenine
atskirtj.

Jgyvendinti visus desimt sveikatos gerinimo
priemoniy, numatyty programoje ,,Core20PLUS5",
skirtoje vaiky ir suaugusiyjy sveikatos prieZitiros
skirtumams mazinti: nuo 2024 m. siekti, kad 95
proc. pilieciy, serganciy sunkiomis psichikos ligomis
ir turin¢iy mokymosi negalia, baty tikrinama
sveikata.

Tirti, kurti ir jgyvendinti penkis veiksmingus
pokycius, skirtus spresti nelygybés problemas,

su kuriomis susiduria madsy gyventojai, siekdami
gauti ir pasinaudoti autizmo, mokymosi negalios ir
psichikos sveikatos paslaugy, kaip platesnio mdisy
siekio kovoti su nelygybe dalis (,RDASH").

Nuo 2025 m. nuosekliai virSyti pameistrystés
mokescio reikalavimus, o nuo 2024 m. jgyvendinti
specialias pritaikytas uzimtumo prieinamumo
programas, skirtas pabégéliams, mokymosi
negalig turintiems pilieciams, is&jusiems i globos
jstaigy ir kity atskirtj patirianciy bendruomeniy
atstovams.

Kaip sekmé pasireiks
bendruomenéms, pacientams ir masy
zmonéems?

* Daugiau zmoniy i$ jvairiy ir nepasiturinciy
bendruomeniy galés naudotis masy ir kity
organizacijy teikiamomis paslaugomis

* Daugiau jvairiy ir nepasiturinciy zmoniy
bendruomeniy, labiau patenkinty teikiamomis
paslaugomis

* Geresni sveikatos rodikliai daugiau Zzmoniy i$
Jvairiy ir nepasiturin¢iy bendruomeniy, kurie
naudojasi mdsy ir kity organizacijy paslaugomis

* Didesné galimybé naudotis konkrec¢iomis
teikiamomis paslaugomis, kurios pagerina
gyvenimo trukme (pavyzdziui, - piktnaudZiavimo
psichoaktyviosiomis medziagomis paslaugos ir
rakymo mazinimas)
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lki 2027 m. tapti iSskirtiniu jtraukties sveikatos
priezitros paslaugy teikéju, visapusiskai
jgyvendinanciu Nacionalinio sveikatos ir
priezitros kompetencijos instituto (NICE) ir NHS
England (NHSE) rekomendacijas, teikianciu
parama vietos ¢igonams, romams ir klajokliams
(angl. Gypsy, Roma and Travellers, GRT), sekso
paslaugy teikéjams, kaliniams, benamyste
patyrusiems asmenims ir piktnaudziaujantiems
narkotinémis medziagomis ir priverstiniams
migrantams.

0

Visiskai jgyvendinti NHS jsipareigojimus
veteranams ir madsy tarnybos bendruomenéms,
atsizvelgiant j specifinius daugelio jy poreikius,
ypac dél galimybés naudotis tinkamy psichikos
sveikatos ir reagavimo j traumas tarnybomis.

(il

Bendradarbiauti su bendruomeniy
organizacijomis ir pirminés sveikatos priezidros
komandomis, kad bty geriau atsizvelgta |
konkrecius kaimo bendruomeniy ir kaimy,
kuriuos aptarnaujame, poreikius.

12

* Daugiau jvairiy bendruomeniy atstovy jsidarbins
ir pasinaudos kitomis galimybémis.
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Strateginis
tikslas

Plésti savo
bendruomenés
pasiulg, visose

sgveikoje

fizinés, psichikos
sveikatos, mokymosi
sutrikimy, autizmo
ir priklausomybeés
ligy tarnybose ir
tarp Ju.

Ka tai reiskia?

gyvenimiska.

Pacientai lauks kuo trumpiau, kad bdty apzidréti
ir gauty sveikatos priezidros paslaugas. Siekdami
paremti slauga Zzmoniy namuose, bendrauti su
pacientais ir slaugytojais bei teikti slauga, vis
dazniau naudosime skaitmeninius sprendimus

ir technologijas. Puikus to pavyzdys - neseniai
pradeéta taikyti virtualioji realybé kaip gydymo
dalis vaiky ir jaunimo psichikos sveikatos
priezidros jstaigose.

Apjungsime musy fizinés ir psichikos sveikatos
komandy teikiama priezitrg, kad pacientai,
Jjskaitant priklausomybe turincius asmenis, baty
gydomi kaip visuma, o ne kaip atskiry ligy
grupé. Teikiant sveikatos priezitros paslaugas,
daugiausia démesio skirsime sveikatos prevencijai
ir sveikatos stiprinimui.

Be to, uztikrinsime, kad masy paslaugos baty
pritaikytos autizmui ir kad Zzmonés, turintys
mokymosi negalia, nebaty diskriminuojami
teikiant jiems priezidros paslaugas. Rapindamiesi
pacientais atsizvelgsime j jy patirtas traumas.

Siuo tikslu mes integruosime komandas ir
paslaugas, kad pacientams ,,RdaSH" ir musy
partneriai teikty bendra sveikatos priezilra, kad
pacientai nesijausty pateke j sveikatos priezitros
sistemy spragas.

Bendruomenés pasitlos plétra visose

fizinés, psichikos sveikatos, mokymosi
sutrikimy, autizmo ir priklausomybeés

paslaugy srityse ir jy tarpusavio

Bendruomeneés paslaugas teiksime vadovaudamiesi principu , pirmiausia
namai” (Home First). Jei tik jmanoma, Zmonéms bus teikiama priezidra jy
paciy namuose, globos namuose arba vaiky namuose. Tai reiskia, kad bus
teikiamos kultdriskai tinkamos paslaugos, kurias teiks jvairQs specialistai ir
Zmoneés, jskaitant tarpusavio pagalbos darbuotojus ir asmenis, kuriy patirtis yra

Be to, teiksime paslaugas apylinkése, kad
reaguotume j vietos bendruomeniy poreikius.
Be kita ko, kai kurios musy paslaugos bus
teikiamos bendradarbiaujant su mokyklomis,
ankstyvojo ugdymo jstaigomis ir darzeliais, kad
bty sprendziama prasto pasirengimo mokyklai
problema.

Teikdami Zmonéms bendruomenés paslaugas,
uztikrinsime, kad jie gauty kuo geresne priezidra,
teikdami jrodymais pagrjsta terapine priezidrg su
aiskiai nustatytais j pacienta orientuotais tikslais
ir siekiamais rezultatais.
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Kodél tai svarbu?

Zinome, kad geriausias priezidros badas yra
laikyti Zmones jy paciy namuose, jei tai jmanoma.
Gyventojai gali bdti slaugomi savo namuose,
miegoti savo lovose, buti gerai pazjstamoje
aplinkoje ir jprastoje kasdienybéje, o jy Seima ir
slaugytojai gali juos bet kada aplankyti.

Asmenys turi geriausia galimybe pasveikti arba
pasiekti gery priezidros rezultaty, jei priezidros ir
gydymo pradzios laukia kuo trumpiau. Laukimas,
kol bus pradéta teikti sveikatos priezira, gali
sukelti papildoma stresa ir pabloginti Zmoniy
sveikata.

Svarbu, kad asmenys jaustysi dalyvaujantys

savo sveikatos prieziroje, kartu su gydytojais
nusistatydami tikslus ir rezultatus, kuriy jie nori
pasiekti. MUsy gydytojai turi bdti apmokyti teikti
geriausia jrodymais pagrjsta priezitra ir gebéti
dirbti kartu su kitais, kad démesys baty sutelktas
tiek j fizinés, tiek j psichikos sveikatos poreikius.

Neretai pacientams naudinga pabendrauti

su zmonémis, kurie patyré ta patj, ka ir jie.
Jtraukdami tarpusavio pagalbos darbuotojus,

kurie turi gyvenimiskos patirties sveikimo procese,
atskleidziame bendruomeniy galia.

Supratimas, ka reiskia gyventi kiekviename is masy
rajony, padés mums priderinti savo paslaugas prie
pacienty ir bendruomeniy, uztikrinant, kad teikiant
paslaugas nebaty jokios diskriminacijos.

Tam, kad visos bendruomenés jaustysi suprastos ir
remiamos, turi bati teikiamos kultdriskai tinkamos
paslaugos. Skurstantiems ir dél pragyvenimo islaidy
krizés sunkumy kenciantiems asmenims taip pat
padedame naudotis masy paslaugomis tiek akis j
akj, tiek skaitmeniniu bddu.

Vietos bendruomeniy sveikata ir gerove

prasideda nuo jy vaiky ir jaunimo. Artimai
bendradarbiaudami su mokyklomis, ankstyvojo
ugdymo jstaigomis ir vaiky darzeliais galime padéti
vaikams pasiruosti pradeéti lankyti mokykla ir
palaikyti jy fizinés ir psichinés sveikatos vystymasi.
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MUsy pazadal
18

Zenkliai padidinti masy "Home First"
principa, kuriuo siekiama integruoti fizinés ir
psichinés sveikatos paslaugas, kad padétume
gyventojams, jskaitant vyresnio amziaus
suaugusiuosius, tinkamai gyventi savo namy
dkyje, vaiky namuose ar globos namuose.

16
17

Jvertinti skubiai siun¢iamus pacientus per

48 valandas nuo 2025 m. (arba iki keturiy,
jei reikia), o nuo 2026 m. balandzio men.
uztikrinti, kad visi siuntimai baty priimami ne
ilgiau kaip per keturias savaites : maksimaliai
iSnaudoti technologijas ir skaitmenines
inovacijas, kad bdty remiama masy
pertvarka.

(4

2024 m. remti veiksmingy integruoty rajono
komandy steigima kiekvienoje i$ masy
vietoviy, kaip dalj masy platesniy pastangy
uztikrinti vienoda fizinés ir psichinés sveikatos
poreikiy patenkinima.

Kaip sekmé pasireiks
bendruomenéms, pacientams ir
musy Zzmonéms?

MuUsy sekme siekiant Sio tikslo vertins masy
pacientai ir jy sukaupta patirtis. Pacientai galés:

* BUti slaugomi namuose, kai tai jmanoma
* Kuo greic¢iau sulaukti apzitros
* Jausti, jog jais ripinamasi su uzuojauta ir ripesciu

e Jausti, kad jy asmeniniai sveikimo ir tobuléjimo tikslai yra
identifikuoti ir jy siekiama jiems banant pas mus

* Galimybé gauti kultGriskai tinkamas paslaugas

* Jaustis i§ esmés patenkinti savo priezidros kokybe.

‘
i

e Jausti, kad juy fiziné ir psichiné sveikata mums yra lygiavertiskai svarbi

Sutelkti démesj j savo paslaugy rezultaty,
kurie svarbUs vietos gyventojams, rinkima,

jvertinima ir palyginima bei investuoti j jy
gerinima kasmet .

Diegti mUsy vaiky ir psichologinés sveikatos
komandas kartu su mokyklomis, ankstyvojo
amziaus ir vaiky darzeliy paslaugy teikéjais,
kad padétume kovoti su nepakankamu
issilavinimu ir pasirengimu mokyklai bei
struktdrine nelygybe.
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Strateginis
tikslas

Teikti aukstos
kokybes ir
terapineés lovos

prieziuros tipo
paslaugas savo
Ir kitose gydymo
Jstaigose.

Pacientams, gulintiems lovoje, padés jvairls
specialistai, kurie uztikrins, kad septynias dienas per
savaite bdty teikiamos to paties lygio paslaugos.

Pacientams ir slaugytojams, siekiant pagerinti
savo sveikima, taip pat padés tarpusavio pagalbos
specialistai ir zmonés, turintys gyvenimiskos
patirties.

Bendradarbiaudami su kitais, pavyzdziui,
savanoriskuoju sektoriumi, parengsime daugiau
alternatyvy ligoninése teikiamai priezidrai, kad

Zzmonés galéty likti savo namuose arba ar¢iau namy.

Sieksime uztikrinti, kad pacientai baty slaugomi
lovoje, esancioje jy gyvenamojoje vietovéje, ir
uzkirsime kelig jy guléjimui ligoninéje ilgiau nei
batina.

K3 tai reiskia?

~RDaSH" Klinikiné ir organizaciné strategija 2023 iki 2028

Uztikrinti aukstos kokybés ir terapines
lovy priezitros paslaugas savo ir
kitose jstaigose

Kai tik jmanoma, sveikatos priezitros paslaugos bus teikiamos netoli
Zmoniy namy arba jy gyvenamosiose vietose. Vis délto, prireikus
paguldyti Zmones j mdsy stacionarg, jie sulauks geriausios jmanomos
priezidros, uztikrinant, kad teiksime jrodymais pagrjsta, terapine
priezilra su aiSkiai nustatytais j pacienta orientuotais tikslais ir
siektinais rezultatais.

RUpindamiesi pacientais atsizvelgsime j jy patirtas traumas.

Kodeél tai svarbu?

Mums Zinoma, kad geriausias priezitros bddas yra
laikyti Zmones savo namuose, kur jie miega savo
lovose, turi pazjstama aplinka ir rutina, kur juos
reguliariai lanko Seima ir globéjai.

Vis délto kartais prireikia, kad Zzmonés baty
paguldyti j viena i$ mUsy stacionaro tarnyby.

Kai tai nutinka, labai svarbu, kad Zmonés jausty
parama, sulaukty tinkamos kokybés prieziara, kad
Su jais baty bendraujama su uzuojauta ir orumu ir
kad jie galéty grjzti namo, kai bus pasiruose.

Be to, asmenys turi bati slaugomi lovose, esanciose
savo gyvenamojoje vietoveje, kad jy Seima ir
globéjai galéty juos aplankyti ir kad jie baty jiems
pazjstamoje aplinkoje.

Svarbu, kad septynias dienas per savaite

pacientams teiktume tokio paties lygio gydytoju

priezilry, kad jy sveikimas neuzsitesty per

savaitgalj. Ne maziau svarbu, kad pacientai

sulaukty jvairiy specialisty ir Zzmoniy

pagalbos ir kad Si priezitra baty
orientuota j jiems svarbiy tiksly

siekima.

puoseléti jéega masy bendruomenése




MUsy pazadal
&

Nuo 2023 m. investuoti, remti ir tyrinéti
geriausius gydymo metodus. Nuo 2023

m. investuosime, palaikysime ir tirsime
geriausius terapinés daugiadisciplininés
stacionarinés priezidros modelius, j pacienty
sveikimo procesa vis labiau jtraukdami
asmenis, turincius gyvenimiskos patirties, ir
ekspertus slaugytojus.

2024 m. nutraukti siuntimus j kitas vietoves,
kad Zmonés baty priziGrimi kuo arc¢iau namy.

19

lki 2025 m. diegti virtualios prieziGros
2@ modelius masy psichikos ir fizinés sveikatos

tarnybose, kurie blty aukstos kokybés

ilgalaikés hospitalizacijos alternatyva.

Aktyviai remti vietos pirminés sveikatos
priezidros tinklus ir savanoriskojo sektoriaus

21

Kaip séekmé atsilieps bendruomenéms,
pacientams ir mdsy Zmonéms?

Sekme jgyvendinant §j tiksla vertins mdsy pacientai
ir jy patirtis. Pacientai galés:

* B0ti slaugomi namuose, kai tai jmanoma

e Bati slaugomi masy lovoje, kurioje reikéty
praleisti kuo trumpesnj laika

e Gauti slauga lovoje, kuri teikiama jy
gyvenamojoje vietoveje
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atstovus, kad bty pagerinta s vietos
gyventojams teikiamos priezidros
koordinavimas - plétoti paslaugas vietos
lygmeniu .

Nuo 2025 m. plétoti nuoseklius septynias
dienas per savaite teikiamy paslaugy
modelius tarpinés prieziaros, psichikos
sveikatos skyriy ir hospisy modeliuose,
siekiant pagerinti sveikatos priezidros
kokybe.

2

Investuoti j stacionarios priezilros projektus
ir programas, kuriomis remiama ilgalaike

priezidra uz masy skyriy riby: visy pirma
remti bendruomeniniy teismo medicinos,
Zemesnés pakopos ir aukstesnés pakopos
paslaugy plétojima.

* Jausti, jog jais rdpinamasi su uzuojauta ir rapesciu

e Jausti, kad jy asmeniniai sveikimo ir tobuléjimo
tikslai yra identifikuoti ir jy siekiama jiems bdnant
pas mus

e Jaustis gave tinkamos kokybés priezilra septynias
dienas per savaite

* |$ esmés jaustis patenkinti savo apsilankymu pas
mus.

puoseléti jéga masy bendruomenése




Strateginis Socialinés vertés ktrimo pagalba
tikslas vietos bendruomenéms, pasitelkiant
Coreiatlins ISskirtine partneryste su kaimyninémis

vertes Karimo vietos organizacijomis
pagalba vietos

bendruomenémes, K3 tai reiskia?
pasitelkiant
ISskirtine
partneryste su

kaimyninémis Viaitelsyll Savo strategijos pagrindu pasirinkdami partneryste, pripazjstame, kad
organizacijomis esame tarpusavyje priklausomi nuo daugelio kity.

Sis tikslas susijes su tuo, kokia organizacija Fondas yra ir pageidauja
badti toliau. Kaip dirbame, yra ne maziau svarbu nei tai, kg darome.

Socialiné verté reiskia, kad §j svarby vaidmenj bandoma suvokti ne tik
ieSkant veiksmingy bady, kaip teikti aukstos kokybés prieziara.

.RDASH" yra atraminé institucija. O tai reiskia, kad mes turime ilgalaikj indélj j bdsima socialine
struktdra, kurioje dirbame. Mums svarbu, kad vietos lygmeniu veikty stiprios savanoriskojo sektoriaus
organizacijos ir kad vieasis ir privatusis sektoriai tinkamai bendradarbiauty.

Turime badti geri partneriai savo mokyklose ir jaunimui, nes zvelgiame j ,NHS" ateitj ir j tuos, kurie
galb0t rinksis profesine karjera pas mus.

Kodél tai svarbu? Zinome, kad masy zmones j ,RDASH" pritraukia
musy tvirtos vertybés ir kultarinis jsipareigojimas
,RDASH" atlieka svarby vaidmenj masy buti pazangia ir jtraukiancia organizacija.
bendruomeniy gyvenime ir yra svarbi daugelio Spresdami diskriminacijos problema, uztikrindami
kaimyniniy organizacijy partneré. Svarbu, kad 53ziningq darbo uzmokestj savo tiekéjams ir

stengtumemeés padeti jiems jgyvendinti savo siekius, ~ Pritaikydami tai, ka darome ir kaip dirbame, prie
kartu siekdami ju pagalbos jgyvendinant prisiimtus neatidéliotiny besikeiciancio klimato issakiy,
pazadus. Klimato kaita yra viena i sri¢iy, kurioje samoningai stipriname Sias vertybes - darome tai,
sekme galime pasiekti tik bendradarbiaudami. ka sakome, ir sakome, ka darysime.

Fondas bendradarbiauja su Svietimo ir moksliniy
tyrimuy jstaigomis, kurios yra svarbiausios musy
darbe ir padeda pritraukti geriausius specialistus,
kad Sie atvykty dirbti pas mus.

Vietinés ,NHS" pagrindas yra bendrosios praktikos
gydytojai. DidZiaja dalj pacienty priezitros
paslaugy teikia pirminés sveikatos priezitros
komandos. Patikos fondas yra pasiryzes BE
veiksmingai su jomis bendradarbiauti, PART OF
pripazindamas, kad jy ateities pavidalas ir : RESEARCH
vaidmuo ir toliau keisis. :
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MUsy pazadal

24 Plésti ir tobulinti savo Svietimo pasilla

bakalauro ir magistranttros lygmenyije,
remiant esamas ir naujas funkcijas
tarnybose ir komandose, kartu vykdant
.NHS" ilgalaikj darbo jégos plana.

2 Iki 2025 m. pasiekti "Real Living Wage"
5 Realaus pragyvenimo lygio uzmokescio

) akreditacija, kartu zymiai daugiau
iSlaidy perduodant vietos tiekéjams savo
bendruomenése.

Iki 2025 m. tapti antirasistine
organizacija, kuri baty platesnio
Jsipareigojimo kovoti su diskriminacija ir
teigiamai skatinti integracija dalis.

2

Kaip sékmé pasireiks bendruomenéms,

pacientams ir mdsy Zzmonéems?

e Pacientams ir slaugytojams atrodys, kad
paslaugos yra labiau sujungtos.

* Daugiau Zmoniy galés tobuléti ir mokytis, nes
turés daugiau galimybiy jgyti issilavinima.

e Visi mUsy darbuotojai galés pasinaudoti tuo,
kad jiems bus mokamas bent jau pragyvenimo
minimuma uztikrinantis darbo uzmokestis.

i)

L TY

27 Jgyvendinti ,NHS" , Zaliajj plana”
ir laikytis vietos valdzios institucijy
Jsipareigojimy siekti grynojo nulio, kartu

pritaikydami savo paslaugy modelius prie
klimato kaitos.

Kiekvienais metais pleciame savo

2 moksliniy tyrimy darby masta ir apimt;:
kuriam e partnerystes su pramonés
jmonémis ir universitetais, kurios suteikia
investicijy ir darbo viety musy vietos
bendruomenei.

 Zmonés pamatys, kad mes metame i33uk;
rasizmui, kai, jj pastebime ir sunkiai dirbame, kad
sumazintume diskriminacija

* Vietinés bendruomenés ir aplinka pajus nauda
deél mazesnio Patikos fondo iSmetamo CO2
kiekio, o masy tarnybos prisitaikys prie klimato
kaitos keliamy is50kiy.

* Bus atliekama daugiau tyrimy, suteikiant
daugiau galimybiy dalyvauti mdsy Zzmonéms ir
bendruomenéms.
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Sékmeés vertinimas

lki 2023 m. gruodzio mén. visi astuoni pagalbiniai planai bus jgyvendinti Patikos fonde. Juose bus
nurodytos kiekvieno pazado sekmeés priemonés, apibréziancios musy dabartine padétj ir reikiama

tobuléjimo kryptj. Valdyba ir valdybos komitetai savo darbe daugiausia démesio skirs batent Sioms
kryptims, siekdami uZztikrinti, kad strategijai blty skiriamas pakankamas démesys.

Tokia priezidra padés mums susitelkti ir nustatyti prioritetus, kuriuos esame jsipareigoje pasiekti.
Vis délto strategija i$ esmeés susijusi su tuo, kaip Patikos fondas veikia bendruomenése. Koks mdsy
vaidmuo ir kaip kiti pasitiki mdsy patirtimi, pagalba ir turtu.

Atsizvelgiant j §j pagrindinj tiksla, apie strategijos sekme turéty spresti kiti, o ne fondas.

Kartu su savo valdymo institucija, nariais ir partneriais, ypac su pacientais susijusiais partneriais,
sieksime kasmet jvertinti pazanga. Tai bus skelbiama musy metinéje ataskaitoje.

Paprastai paaiskinsime kiekvieny mety penkeriy mety laikotarp;:
e Kokie pazadai bus jvykdyti arba jau.yra jvykdyti

e Kokie pazadai nejvykdyti ir kokiy veiksmysdél to imames

e Ar Patikos fondui sekasi dirbti,
kad jis baty pripazintas vietos
lygmeniu kaip itin svarbus muasy
bendruomeni galios stiprintojas.
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,Dabar yra labal skubu”- mUsy veiksmuy tvarkarastis...

Per penkerius metus (11)

Remti nemokamus slaugytojus savo bendruomenése ir tarp savo darbuotojy, didinti
rajony atsparuma, kad pagerety sveiko gyvenimo trukme.

Pacienty atsiliepimus paversti svarbiausiu ripybo s teikimo principu, skatinant visus
darbuotojus kurti paslaugas pagal jvairius asmeny poreikius.

Bendradarbiauti su bendruomeniy organizacijomis ir bendrosios praktikos gydytojais,
kad bty galima geriau atpaZinti ir patenkinti konkrecius kaimo bendruomeniy ir
kaimy, kuriuos aptarnaujame, specifinius poreikius.

Zenkliai padidinti masy ,Home First” principa, kuriuo siekiama integruoti fizinés ir
psichinés sveikatos paslaugas, kad padétume gyventojams, jskaitant vyresnio amziaus
suaugusiuosius, tinkamai gyventi savo namuy tkyje, vaiky namuose ar globos namuose.

komandas kartu su mokyklomis, ankstyvojo amziaus ir vaiky darzeliy paslaugy teikéjais,
kad padétume kovoti su nepakankamu issilavinimu ir pasirengimu mokyklai bei
struktarine nelygybe.

Investuoti j stacionarios priezitros projektus ir programas, kuriomis siekiama paremti
ilgalaike priezitra uz masy skyriy ribu: ypac remti bendruomeniniy teismo medicinos,
Zemesneés pakopos ir aukstesnés pakopos paslaugy plétojima.

Aktyviai remti vietos pirminés sveikatos priezitros tinklus ir savanoriskojo sektoriaus
atstovus, siekiant gerinti vietos gyventojams teikiamos priezidros koordinavima - vystyti
paslaugas vietos lygmeniu.

Jgyvendinti ,NHS" ,Zaliajj plana” ir laikytis vietos valdZios institucijy jsipareigojimy
siekti grynojo nulio, kartu pritaikydami savo paslaugy modelius prie klimato kaitos.

Kiekvienais metais pleciame savo moksliniy tyrimy darby masta ir apimtj: kuriame
partnerystes su pramonés jmonémis ir universitetais, kurios suteikia investicijy ir darbo
viety masy vietos bendruomenei.

Visapusiskai jgyvendinti ,NHS" jsipareigojima veteranams, jy vaikams ir masy
tarnybos bendruomeniy nariams, atsizvelgiant j specifinius daugelio ju poreikius, ypac¢
galimybe gauti tinkamas fizinés sveikatos, psichikos sveikatos ir su traumomis susijusias
paslaugas.

Plésti ir tobulinti savo Svietimo pasitla bakalauro ir magistrantaros lygmenyje, remiant
esamas ir naujas funkcijas tarnybose ir komandose, kartu vykdant ,NHS" ilgalaikj
darbo jegos plana.

2023 & 2024 (6)

Nuo 2024 m. visus metus sistemingai jtraukti masy bendruomenes j visy lygiu
sprendimuy priémima savo patikos fonde, plésdami narystés pasidlymus ir
igyvendindami metinius prioritetus, kuriuos nustaté masy darbuotojai ir
visuomeniniai vadovai.

Nuo 2023 m. investuosime, palaikysime ir tirsime geriausius terapinés
daugiadisciplininés stacionarinés priezitros modelius, j pacienty sveikimo procesa vis
labiau jtraukdami asmenis, turin¢ius gyvenimiskos patirties, ir ekspertus slaugytojus.

2024 m. nutraukti siuntimus j kitas vietoves, kad zmonés baty priziGrimi kuo
ar¢iau namy.

2024 m. remti veiksmingy integruoty apylinkiy komandy sukadrima kiekvienoje masy
vietoje, kaip dalj masy platesniy pastangy uztikrinti fizines ir psichikos sveikatos
priezidros poreikiy lygybe.

|lgyvendinti visus desimt sveikatos gerinimo priemoniy, numatyty programoje

L, Core20PLUS5", skirtoje vaiky ir suaugusiujy sveikatos priezitros skirtumams mazinti:
nuo 2024 m. siekti, kad 95 proc. pilieciy, serganciy sunkiomis psichikos ligomis ir
turin¢iy mokymosi negalia, baty tikrinama sveikata.

Démesys skiriamas masy paslaugy teikiamuy rezultaty, kurie svarbas vietos gyventojams,
kaupimui, jvertinimui ir palyginimui bei investavimui j 3iu rezultaty gerinima kasmet. Per
24/25 m. 3is darbas bus pradedamas nuo vyresnio amziaus suaugusiyjy slaugos masuy
tarnybose.

2025 & 2026 (8)

Iki 2025 m. bendradarbiauti su daugiau kaip 350 savanoriy, kad baty uztikrinta
papildoma masy teikiamy paslaugy kokybé.

Poverty proof” iki 2025 m. uztikrinti, kad visos masy paslaugos baty pritaikytos
skurdui, siekiant kovoti su diskriminacija, jskaitant skaitmenine atskirt;.

Nuo 2025 m. nuosekliai virdyti pameistrystés mokescio reikalavimus, o nuo 2024
m. jgyvendinti specialias pritaikytas uzimtumo prieinamumo programas, skirtas
pabégéliams, mokymosi negalia turintiems pilieciams, i3éjusiems is globos jstaigu
ir kity atskirtj patirian¢iy bendruomeniy atstovams.

Iki 2025 m. diegti virtualios priezitros modelius masy psichikos ir fizinés sveikatos
tarnybose, kurie baty aukstos kokybés ilgalaikes hospitalizacijos alternatyva.

Nuo 2025 m. plétoti nuoseklius septynias dienas per savaite teikiamu paslaugu
modelius tarpinés priezitros, psichikos sveikatos skyriy ir hospisy modeliuose, siekiant
pagerinti sveikatos priezitros kokybe.

Iki 2025 m. pasiekti ,Real Living Wage" (Realaus pragyvenimo lygio uzmokescio)
akreditacija, kartu zymiai daugiau islaidy perduodant vietos tiekéjams savo
bendruomenése.

Iki 2025 m. tapti antirasistine organizacija, kuri baty platesnio jsipareigojimo kovoti su
diskriminacija ir teigiamai skatinti integracija dalis.

jei reikia), o nuo 2026 m. balandzio mén. uztikrinti, kad visi siuntimai baty priimami ne
ilgiau kaip per keturias savaites : maksimaliai iSnaudoti technologijas ir skaitmenines
inovacijas, kad baty remiama masy pertvarka.

2027 & 2028 (3)

ki 2027 m. visose savo teikiamose tarnybose jdarbinti tarpusavio pagalbos darbuotojus.

Iki 2027 m. tapti isskirtiniu jtraukties sveikatos prieziGros paslaugy teikéju, visapusiskai
jgyvendinanciu Nacionalinio sveikatos ir priezitros kompetencijos instituto (NICE) ir NHS
England (NHSE) rekomendacijas, teikianciu parama vietos ¢igonams, romams

ir klajokliams (angl. Gypsy, Roma and Travellers, GRT), sekso paslaugy teikéjams,
kaliniams, benamyste patyrusiems asmenims ir emigruoti priverstiems asmenims.

Atlikti mokslinius tyrimus, sukurti ir jgyvendinti penkis paveikius pokycius, kurie padéty
sumazinti nelygybe, su kuria susiduria masy 3alies gyventojai, siekdami pasinaudoti
autizmo, mokymosi negalios ir psichikos sveikatos paslaugomis, ir gauti naudos i3 ju,
kaip platesnio siekio kovoti su nelygybe (,,RDaSH 5") dalj.

~RDaSH” Klinikiné ir organizaciné strategija 2023 iki 2028

puoseléti jéga masy bendruomenése
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